
 
 
 

Proposition om arvodering av personer i eller utanför 
styrelsen 
 
 
Årsmötet 2019 fattade beslut enligt förslaget nedan. 
 
Bakgrund  
Enligt stadgarna ska det i varje årsmöte avgöras om eventuella arvoden till styrelsen. 
 
Förslag 
Styrelseuppdraget i föreningen är först och främst ett frivilligt uppdrag. 
Arvodering ska kunna göras för specifika uppgifter. 
Arvodering begränsas till ett maxbelopp som sätts i budget. Förslaget är 100 000 kr för tiden 
fram till nästa årsmöte. 
Styrelsen har i uppdrag att besluta om eventuellt arvode utifrån nedanstående principer. 
 
Förslag på principer för arvodering 
Arvodering kan utgå till person i styrelsen för särskilda uppdrag som går utöver ordinarie 
styrelsemötestid. 
Arvodering kan även utgå till person utanför styrelsen för särskilda uppdrag. 
Ersättning är per timme och ska, beroende på uppgifternas art, motsvara en månadslön på 
mellan 25 000 kr och 35 000 kr. 
 
Praktiskt handhavande 
En överenskommelse skrivs mellan personen och Civos styrelse. Två personer, varav en är 
ordförande eller vice ordförande, skriver under för Civos räkning. I överenskommelsen 
framgår vilka uppgifter som avses, omfattning, tidsperiod och ersättningsnivå samt hur 
ersättningen ska utbetalas. 
 

Styrelsen föreslår årsmötet besluta  

att  beslutet från årsmötet 2019 gäller även under verksamhetsåret 2024 och fram 
till årsmötet 2025. 

 


