CIVOS

civilsamhillets organisationer i samverkan

Proposition om arvodering av personer i eller utanfor
styrelsen

Arsmétet 2019 fattade beslut enligt forslaget nedan.

Bakgrund
Enligt stadgarna ska det i varje arsmote avgdras om eventuella arvoden till styrelsen.

Forslag

Styrelseuppdraget i féreningen ar forst och framst ett frivilligt uppdrag.

Arvodering ska kunna goras for specifika uppgifter.

Arvodering begransas till ett maxbelopp som séatts i budget. Forslaget ar 100 000 kr for tiden
fram till ndsta arsmote.

Styrelsen har i uppdrag att besluta om eventuellt arvode utifran nedanstaende principer.

Forslag pa principer for arvodering

Arvodering kan utga till person i styrelsen for sarskilda uppdrag som gar utéver ordinarie
styrelsemotestid.

Arvodering kan aven utga till person utanfor styrelsen for sarskilda uppdrag.

Ersattning ar per timme och ska, beroende pa uppgifternas art, motsvara en manadslon pa
mellan 25 000 kr och 35 000 kr.

Praktiskt handhavande

En 6verenskommelse skrivs mellan personen och Civos styrelse. Tva personer, varav en ar
ordfoérande eller vice ordférande, skriver under for Civos rakning. | 6verenskommelsen
framgar vilka uppgifter som avses, omfattning, tidsperiod och ersattningsniva samt hur
ersattningen ska utbetalas.

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att beslutet fran arsmotet 2019 géller dven under verksamhetsaret 2024 och fram
till arsmotet 2025.



